
禾伸堂企業股份有限公司 

109年度獨立董事、監察人與內稽主管溝通情形 

日期 溝通重點 處理執行結果 

109.03.11 

1. 108年 Q4內部稽核執行報告 

2. 108 年度內部稽核執行彙總報

告 

3. 108 年度「內部控制制度聲明

書」 

1.內稽主管向獨立董事及監察人說明 

（1）前季內稽覆查結果報告 

（2）年度內稽執行結果，無重大缺失 

（3）年度內控自評各單位執行狀況及結果，無

重大風險事項 

（4）取具會計師內部會計控制建議書，未發現

有重大缺失 

綜上，故本公司「內部控制制度」係屬有效，故

出具「內部控制制度聲明書」 

2.獨立董事及監察人無異議及其他意見 

3.公司將年度「內部稽核實際執行情形」及「內

部控制制度聲明書」於法令期限內向主管機關

申報 

109.05.04 
109 年第 1 季內部稽核業務執行

報告 

1.內稽主管向獨立董事及監察人說明本季內稽執

行結果，除稽核建議外，餘無重大異常狀況，

該建議預計於 3 個月後執行覆查以追蹤其改善

情形，並將覆查結果向董事會報告 

2.獨立董事及監察人無異議及其他意見 

109.08.05 
109 年第 2 季內部稽核業務執行

報告 

1.內稽主管向獨立董事及監察人說明本季執行內

稽及前季內稽建議覆查結果，無重大異常狀況 

2.獨立董事及監察人無異議及其他意見 

109.11.04 
109 年第 3 季內部稽核業務執行

報告 

1.內稽主管向獨立董事及監察人說明本季執行內

稽結果，無重大異常狀況 

2.獨立董事及監察人無異議及其他意見 

109.12.16 

1. 110年度「內部稽核人員名冊」 

2.修訂「內部控制制度」 

3.110年度「內部稽核計劃」 

1.內稽主管向獨立董事及監察人說明 

（1）內稽人員名單及其學經歷、訓練與法定內

部稽核人員資格符合情形 

（2）依風險評估結果決定稽核工作範圍、重點、

頻率並於考量人力配置等狀態後，訂定次

年度內部稽核計劃 

（3）「內部控制制度」修訂原因及重點內容 



日期 溝通重點 處理執行結果 

2.獨立董事及監察人無異議及其他意見 

3.公司將年度「內部稽核人員名冊」及「內部稽

核計劃」於法令期限內向主管機關申報 

 

 

 


