
禾伸堂企業股份有限公司 

110年度審計委員會運作情形 

110 年度共計召開 3次（A）審計委員會，獨立董事出席情形如下： 

職稱 姓名 實際出席次數(B) 委託出席次數 實際出席率(%)(B/A) 備註 

召集人 鄭更義 3 0 100  

委  員 吳乃華 3 0 100  

委  員 簡俱揚 3 0 100  

註：110.07.21股東常會設置審計委員會取代監察人職責 

 

其他應記載事項: 

一、審計委員會之運作如有下列情形之一者，應敘明審計委員會召開日期、期別、議案內容、

獨立董事反對意見、保留意見或重大建議項目內容、審計委員會決議結果以及公司對審

計委員會意見之處理。 

  (一)證券交易法第１４條之５所列事項。 

審計委員

會 

日期 

期別 議案內容 

獨立董

事反

對、保

留意見

或重大

建議項

目內容 

審計

委員

會決

議結

果 

公司對

審計委

員會意

見之處

理 

未經審計委

員會通過，

而經全體董

事 2/3 以上

同意之議決

事項 

110.08.02 第一屆 

第 1次 

1. 110年第 2季合併財務報告

案 

2. 修訂 110年度營業計劃案 

3.為 Everplus Material Co.,Ltd 

之銀行融資額度背書保證

期展延案 

4.修訂「內部控制制度」案 

5.修訂 110年度內部稽核計劃

案 

無 無 無 無 

110.11.03 第一屆 

第 2次 

1. 110年第 3季合併財務報告

案 

2.向關係人 Everplus Material 

Co.,Ltd.購買營業用機器設

備案 

無 無 無 無 



審計委員

會 

日期 

期別 議案內容 

獨立董

事反

對、保

留意見

或重大

建議項

目內容 

審計

委員

會決

議結

果 

公司對

審計委

員會意

見之處

理 

未經審計委

員會通過，

而經全體董

事 2/3 以上

同意之議決

事項 

110.12.15 第一屆 

第 3次 

1.評估 110年度財務報告簽證

會計師獨立性及適任性案 

2.訂定 111年度內部稽核計劃

案 

3.修訂內部控制相關內部規

章案 

4.董事、監察人及經理人薪酬

案 

無 無 無 無 

 

  (二)除前開事項外，其他未經審計委員會通過，而經全體董事三分之二以上同意之議決

事項：無此情形。 

二、獨立董事對利害關係議案迴避之執行情形，應敘明獨立董事姓名、議案內容、應利益迴

避原因以及參與表決情形：無此情形。。 

三、獨立董事與內部稽核主管以及會計師之溝通情形(應包括就公司財務、業務狀況進行溝通

之重大事項、方式及結果等)。 

（一）與稽核主管溝通情形： 

1.於稽核項目完成次月或不定期於認為有必要時，向獨立董事提報稽核報告並做雙向

意見溝通。 

2.每季定期於董事會議前向獨立董事進行稽核業務報告，並與獨立董事溝通稽核報告

結果及其追蹤報告執行情形。 

3.歷次溝通情形摘要： 

（1）除每季定期會議外，期間認為必要時，得隨時進行溝通；溝通方式視需要以電

話、電子郵件或會面方式進行。 

（2）溝通業務執行情形及成效：情形良好。 

（3）本年度主要溝通事項摘錄如下表： 

日期 溝通重點 處理執行結果 

110.08.02 

1.110 年第 2 季內部稽核業務

執行報告 

2.修訂「內部控制制度」按 

3.修訂「111 年度內部稽核計

劃」案 

 

1.內稽主管向獨立董事說明本季執行內

稽結果，除稽核建議外，餘無重大異

常狀況，該建議預計於 3 個月後執行

覆查以追蹤其改善情形，並將覆查結

果向審委會及董事會報告 

2.因應公司設置審計委員會取代監察人



日期 溝通重點 處理執行結果 

職責，修訂「內部控制制度」及「內

部稽核計劃」 

3.獨立董事無異議及其他意見 

4.審計委員會審閱或核准通過 

5.公司將「內部稽核計劃」向主管機關

申報 

110.11.03 
110年第 3季內部稽核業務執

行報告 

1.內稽主管向獨立董事說明本季執行內

稽及前季內稽建議覆查結果，除繼續

追蹤尚未完成之內稽建議外，無重大

異常狀況 

2.獨立董事無異議及其他意見 

3. 審計委員會審閱或核准通過 

 

110.12.15 

1. 111年度「內部稽核人員名

冊」 

2.修訂內部控制相關辦法案 

3.訂定「111 年度內部稽核計

劃」案 

1.內稽主管向獨立董事說明 

（1）內稽人員名單及其學經歷、訓練

與法定內部稽核人員資格符合

情形 

（2）依風險評估結果決定稽核工作範

圍、重點、頻率並於考量人力配

置等狀態後，訂定次年度內部稽

核計劃 

（3）內部控制相關辦法修訂原因及重

點內容 

2.獨立董事無異議及其他意見 

3.審計委員會審閱或核准通過 

4.公司將年度「內部稽核人員名冊」及

「內部稽核計劃」於法令期限內向主

管機關申報 

 

 

（二）與會計師溝通情形： 

1.每年至少二次定期會議，針對本公司及海內外子公司財務報表核閱或查核結果及內

控查核情形向獨立董事進行報告，並就有無財務報表調整事項或法令修訂對公司的

影響進行溝通；期間認為必要時得隨時與會計師進行財務業務狀況溝通。 

2.本公司審計委員會每年定期評估簽證財報會計師獨立性及適切性，獨立董事均出席

參與審查。    

3.歷次溝通情形摘要： 

（1）除定期會議外，期間認為必要時，得隨時進行溝通；溝通方式視需要以電話、



電子郵件或會面方式進行。 

（2）溝通業務執行情形及成效：情形良好。 

（3）本年度主要溝通事項摘錄如下表：  

日期 溝通重點 處理執行結果 

110.08.02 

1.110 年第 2 季合併財務報

告核閱結果與內控查核情

形報告 

2.近期重要法令影響及新公

報適用說明及溝通 

1.會計師向獨立董事說明 

（1）就核閱財務報表及查核「內部控

制制度」落實情形進行說明，並

就董事提出的問題進行討論與

溝通 

（2）向獨立董事說明近期重要法令影

響及新公報適用對公司的影響 

2.獨立董事無異議及其他意見 

3.審計委員會核准通過 

4.公司將財務報告於法令期限內向主

管機關申報 

 

 


